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CONTACTEZ VOTRE AGENCE AFEC ET
INSCRIVEZ-VOUS A LA PROCHAINE SESSION

; Langon :
Recrutement toute ’année Axe et Cible - 22 Av Léon Jouhaux 33210 Langon
du 01/01/2024 au 31/12/2025
AXE ET CIBLE : Sauveterre de Guyenne :

] Aksis - 28 place de la République 33540 Sauveterre de Guyenne
Votre contact : Claire Debauge
email : claire.debauge@axe-et-cible.fr

Tél. 0556 98 3535

Accessibilité aux personnes relevant de
handicap - Un référent Handicap au
@ sein de notre structure peut adapter
votre parcours : Carine Desprez \*
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OBJECTIFS

Viser une insertion professionnelle durable

Se projeter dans un parcours, construire un projet professionnel
Accéder a une qualification ou un emploi

Gagner en autonomie et faire des choix éclairés

MODALITES D’EVALUATION METIERS VISES PASSERELLES

Evaluation des compétences a Tous les secteurs d'activités et de Suite de parcours qualifiant par la
s’orienter, mise en situation, métiers, en lien avec la réalité formation ou par un contrat de
exercices, fiche de synthése et économique et des possibilités travail en alternance ou

plan d’action d’insertion professionnelle directement en emploi.
PROGRAMME

ACCUEIL ET POSITIONNEMENT Accueil des participants, Dynamique de groupe ; Prise en main des outils numériques;
Evaluations / diagnostic ; Individualisation du parcours

MODULE 1 « REMOBILISATION FORMATION »

Bilan personnel ; Capacité d’agir : Sentiment d'efficacité et agentivité ; Maximiser son employabilité ; Des clés pour une réussite
professionnelle ; Réinventer ses pratiques professionnelles pour un avenir durable ; Egalité et inclusion au travail ;
Développement du potentiel professionnel ; Immersion douce "découverte progressive du monde professionnelle”

MODULE « PROJECTION PROFESSIONNELLE » Bilan Personnel ; Bilan professionnel ; Exploration des opportunités pour
mieux orienter sa carriere : Découverte des secteurs d'activités; Maitrise des codes professionnels ; Exploration des
opportunités pour mieux orienter sa carriére ; Notions de Droit du Travail ; L'égalité au travail ; Emergence des hypothéses de
projets; Immersion « Se confronter a la réalité du domaine professionnel visé »

MODULE « CONSTRUCTION PROFESSIONNELLE » : Consolidation du/des projet(s) professionnel(s) ; Immersion « Valider son
projet professionnel » ; Orientation et Conseil en évolution professionnelle ; La formation ; Définition et appropriation du plan
d’action ; Mise en ceuvre des premiéres étapes du plan d’action : formation, recherche d'emploi; Bilan de la formation
MODULE OPTIONNEL « PASS’'TON CODE »

MODULE OPTIONNEL « SAUVETEUR SECOURISTE AU TRAVAIL»

MODULES TRANSVERSAUX Sensibilisation aux enjeux du numeérique, Sensibilisation citoyenne a la transition énergétique,
écologique et sociétale, Sensibiliser aux valeurs de la République, a 'éducation citoyenne et a la prévention des violences
sexuelles et sexistes

4 Unités « agile » : Coopair'amorce (Formation par projets collectifs), Technique de recherche d'emploi et de stage, Focus
métiers et emploi, Incroyables talents ou dynamisation de l'image professionnelle

MODALITES PEDAGOGIQUES

Alternance entre présentiel, et périodes en entreprises.
Etudes de cas, travaux de groupe, mise en situation et analyses de pratiques

professionnelles

Apports théoriques et acces a une plateforme de formation a distance : ressources,
exercices, quizz

ORGANISATION PEDAGOGIQUE CONTACTS ‘
Recrutement toute 'année - Un positionnement AXE ET CIBLE : Claire DEBAUGE - 0556 98 35 35
(Dossier, Tests et entretiens en amont de la formation). claire.debauge@axe-et-cible

Durée et horaires de la formation :

Du lundi au vendredi de 9 h a 12h30 et de 13h30 a 17h.
Durée maximale : 600h , durée moyenne 420h
PREREQUIS

Bénéficier d’'une prescription

Disposer des pieces incontournables pour le dossier de
rémunération

FINANCEMENTS

Région Nouvelle Aquitaine

REMUNERATION <® ", (®
Péle emploi ou Région Nouvelle Aquitaine A kS I S %

AXE ET CIBLE

AKSIS : Karine MAMAH - 05 56 08 52 55
karinemamah.aksis@gmail.com
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